ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
Gabinete da Prefeita

LEI N°. 248/2011, DE 24 DE MAIO DE 2011.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Domingos.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Sdo Domingos, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprova e eu sanciono a
. seguinte Lei:

CAPITULO|
Das disposi¢des preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Servidores
Publicos da Administracao direta do Municipio de Sdo Domingos.

§ 1°. O regime juridico aplicavel aos servidores publicos municipal € o estatutario.

§ 2°. Os servidores do quadro do magistério publico sdo regidos por lei especifica.

§ 3°. Os servidores publicos municipais sdo contribuintes obrigatérios do regime de
previdéncia nos termos da Lei Federal N°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei Federal

Ne°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

. Art. 2°. A presente Lei tem por objetivo assegurar a eficacia e a continuidade da agdo
administrativa, a valorizagéo e a profissionalizagdo dos servidores publico mediante:

| - avalorizagao dos servidores publicos municipais, na forma da lei;
Il - a melhoria da qualidade dos bens e servigos oferecidos pelo Municipio;

Il — a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade
dos servicos prestados a populagéao;

IV — equidade, assegurando as categorias profissionais para classificagcdo em grupos de
cargos na observancia da qualificacdo profissional a complexidade exigida para o
desenvolvimento das atividades e acgdes, bem como o nivel de conhecimento e experiéncia,
responsabilidade por tamanho de decisbes e suas consequéncias € o grau de supervisao
prestada ou recebida.

Art. 3°. A valorizacéo dos servidores publicos municipais sera assegurada mediante:

| — ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso de provas ou de provas e titulos;
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Il — desenvolvimento profissional e aperfeicoamento continuado, garantido com licenca
remunerada para esse fim;

Il — remuneragéo inicial equivalente por categoria, para os profissionais em efetivo
exercicio de suas fungdes;

IV — progressdo funcional baseada na avaliagdo de desempenho e no desenvolvimento
profissional e de capacitagdo garantido tempo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo,
incluso na jornada de trabalho;

V — condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4°. Os cargos de carreira dos servidores publicos municipais obedecerio a estrutura e
organizacao definidas nesta Lei.

Art. 5°. A organizacdo e estrutura deste Plano de Cargos, Carreira @€ Remuneracéo
compreende os conceitos de cargo publico, fungdes, classe, nivel, carreira, categoria funcional e
grupo ocupacional universalmente aceitos no ambito da administracio publica do Pais.

Art. 68°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo — conjunto de normas e procedimentos que
regula a vida funcional e a remuneracgao do servidor;

Il — Grupo Ocupacional — conjuntos de cargos agrupados segundo a natureza do trabalho,
escolaridade, qualificagdo, atribuicGes e graus de complexidade e responsabilidade;

Il — Cargo de Provimento Efetivo — conjunto de funcdes e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do Municipio, cuja investidura se da mediante Concurso
Pdblico;

IV — Cargo Publico — o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e remuneragio
correspondente paga pelo erario, a ser provido e exercido por um titular em carater efetivo ou em
comissao;

V — Fungéo — a atribuigdo ou conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas a
cada categoria profissional ou a determinado servidor, individualmente, em decorréncia do
exercicio de cargo efetivo ou em comisséo;

VI — Classe — o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas
atribuicGes, responsabilidades e vencimentos, definido segundo o grau de instrugdo, habilitagao
e titulagéo, constituem os degraus de acesso na carreira;

VII - Nivel — a posi¢éo do servidor dentro da classe, de sorte a identificar a situagéo do
ocupante na estrutura hierarquica de remuneracéo de carreira;

VIll — Carreira —~ o conjunto de classe da mesma profissdo ou atividade escalonada
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;
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IX - Intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor se habilite & progressao.

CAPITULO Il
Do provimento dos cargos

Art. 7°. O quadro de pessoal de servidores da Administracido Direta e do Poder Executivo
Municipal € constituido pelos servidores das diferentes areas de atuacdo do Municipio e
compreende:

| — cargo de provimento efetivo;

Il = quadro de cargo extinto.

Art. 8°. O provimento dos cargos far-se-a por nomeacao, precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatério e classificatério e
poderdo ser realizados em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagio ou
formacdo e de conformidade com o quantitativo de vagas estabelecido na presente Lei,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental;

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5 % (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° O provimento referido no caput deste artigo s se verificarad apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 9°. Na realizagdo do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.
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Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que sera amplamente divulgado no mural publico municipal, jornal diarioc de grande
circulagdo e periédico de divulgacéo dos atos oficiais do municipio.

Art. 12. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n3o expirado.

Art. 13. O concursado entrara em exercicio das atribuicdes do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagio do ato de provimento.

Art. 14. Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput do art. 13 desta Lei.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1°. Os fatores de avaliagido previsto neste artigo deverdo integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do municipio.

§ 2° Ao servidor é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe o direito de
acesso a todos os relatérios e boletins de avaliacio.

§ 3° Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor,
em seu estagio probatério, deverdo ser motivadas.

§ 4°. Deverao ser objeto de avaliagio todos os meses que integram o estagio probatério.

Art. 16. O servidor deve cumprir o estagio probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas legalmente previstas, bem
assim na hipétese de participacdo em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do
afastamento.

§ 2°. Nao se aplica a suspensdo do estagio probatério, de que trata o paragrafo anterior,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licenca para tratamento
médico.
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Art. 17. Ao servidor em estagio probatério deve ser assegurado o assessoramento e o
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuicdes, inclusive, no que se
referem as condicdes fisicas, materiais e instrumentais.

Paragrafo Gnico. O servidor que ndo possuir adequacgéo satisfatoria em um ou mais dos
fatores de avaliacdo definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para que possa corrigir as
deficiéncias.

Art. 18. Se o servidor em estagio probatério vier a cometer falta disciplinar, tera a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 19. O Poder Municipal estimularé a criagdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica,
mental ou limitagdo sensorial.

Art. 20. A deficiéncia fisica mental e a limitacédo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessado de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 21. Os cargos permanentes do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como os
que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista nesta Lei e Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Domingos.

Paragrafo unico. Excetua-se da proibigdo contida no caput do art. 21 desta Lei as
contratacdes administrativas para prestagio de servicos por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal e nos moldes da legislacdo municipal correlata.

Art. 22. Os cargos de provimento efetivo que n3o correspondam as atuais denominagdes
das categorias funcionais constantes do quadro permanente da presente Lei integrardo quadro
suplementar de pessoal extinto.

§ 1° Ocorrendo vacancia dos cargos do quadro suplementar estes serao
automaticamente extintos.

§ 2°. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos extintos permaneceréo no cargo extinto
até aposentadoria sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 3°. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos mantidos por esta Lei, mas com outras
nomenclaturas e atribuicbes, e 0s que permanecerem com as mesmas nomenclaturas e
atribuicbes serdo, automaticamente, enquadrados pelo 6rgdo competente da estrutura
administrativa do municipio responsavel pela politica de pessoal.

§ 4°. O enquadramento de que trata o § 3° do art. 22 desta Lei ndo podera resultar
reducdo de vencimento, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicdo
Federal.

§ 5°. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| — nomenclatura e atribuicdo do cargo que ocupa,
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Il — experiéncia especifica no cargo;
Il — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; €
IV — habilitagao legal para o exercicio de profissdc regulamentada.

Art. 23. A especificacdo dos grupos e as categorias do quadro efetivo, a escala de niveis
de retribuicdo e a quantificacio de cargos s&o os constantes dos Anexos integrantes desta Lei.

Art. 24. Os grupos ocupacionais compreendem:
| - Provimento efetivo:

a) ANS — Grupo de Atividade de Nivel Superior: atividades para as quais se exige diploma
ou certificado de curso superior e registrado no conselho respectivo ou titulo de especialista;

b) ANM — Grupo de Atividades de Nivel Médio: atividades relacionadas com tarefas nas
areas de saude, educacdo, tecnoldgica, administragdo, finangas, contabilidade, tributagéo,
turismo, agricultura, servigos de digitagdo em geral e atividades administrativas em creches,
escolas, atividades de apoio ao publico, inclusive a pacientes em postos de saude e
ambulatérios, e outras secretarias deste municipio, para os quais se exige diploma ou certificado
de conclusdo do ensino médio e em categorias especificas, curso técnico profissionalizante;

c) ANB - Grupo de Atividades de Nivel Basico: atividades relacionadas aos servigos
auxiliares em geral, atividades de apoio ao publico, inclusive a pacientes em Postos de Saude e
ambulatérios, limpeza e merenda em creches e escolas, servigos de guarda e vigilancia em vias
e reparticbes publicas, condugao de veiculos da frota municipal entre outras atividades, para os
quais se exige que seja alfabetizado e que atenda de acordo com as atribuicdes de cada
categoria, identificada nos anexos desta Lei.

Il — Provimento efetivo extinto: telefonista, atendente de enfermagem e auxiliar de Monitor
de Creche.

CAPITULO Il
Da lotacdo

Art. 25. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos.

Art. 26. O Secretario de Administragdo estudara, anualmente, com os demais 6rgaos, a
lotag@o de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de
Administracdo apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo geral da Prefeitura
Municipal, da qual deverao constar:
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| — a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

I — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il — relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criaga@o de novas classes de cargos indispenséaveis ao servico, se for o
caso;

IV — as conclusbes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na
proposta orgamentaria, as modificagées sugeridas.

Art. 27. O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, sé se verificara mediante prévia autorizagédo do Prefeito, para fim determinado e por prazo
determinado.

§ 1°. O Servidor que estiver cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados e dos Municipios ndo fard jus a qualquer vantagem de
gratificacao e adicional da funcdo exercida na entidade cessionaria.

§ 2°. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera alterar a lotagao
do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de funcdo ou alteracdo de
vencimento do servidor.

CAPITULO IV
Da jornada de trabalho

Art. 28. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Executivo Municipal sera de trinta
horas semanais, em turno Unico ou quarenta semanais, divididas em dois turnos, a critério do
Poder Executivo.

Art. 29. O servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo que desempenhe
atividade que exija prorrogagédo de carga diria, fara jus a uma gratificacdo de até cinquenta por
cento, calculada sobre o seu vencimento.

Paragrafo unico. A gratificagcdo de que trata o art. 30 desta Lei nio se incorpora ao
vencimento do servidor, tampouco servira de base para célculo de qualquer outra vantagem.

Art. 30. A remuneragao decorrente da prestacio de servico extraordinario ndo servira de
base para calculo de qualquer outra vantagem financeira.

CAPITULO V
Da progressao funcional

Art. 31. A progressdo funcional sera concedida aos servidores efetivos, que tenham
ingressado nos quadro do Poder Publico Municipal mediante concurso publico, apés o estagio
probatério de 03 (trés) anos, salvo os casos em Lei especifica.
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Art. 32. A progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma categoria funcional, dar-se-a4, por avaliagdo de
desempenho e por aperfeicoamento ou capacitagao profissional.

Art. 33. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia inicial do cargo para o qual o
servidor prestou concurso publico.

Art. 34. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela mudanga de nivel e de
padrdo de vencimento, mediante: avaliagio de desempenho de suas fungdes e aperfeicoamento
ou capacitagéo e desenvolvimento profissional.

Art. 35. E vedada a promog&o do servidor em estagio probatorio.

Art. 36. A avaliagcdo de desempenho dar-se-a com base no desempenho do servidor no
exercicio do cargo.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho e de aperfeicoamento ou capacitacédo tem por objetivos:

| — acompanhar e valorizar o desempenho do servidor no seu desenvolvimento
profissional e intelectual por meio de cursos de aperfeicoamento de curta e longa duracdo e de
producdes e publicagdes académicas;

Il — levantar informacdes com vistas a decisdes e acompanhamento sobre treinamento,
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividades do setor,;

Il — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicoes;
IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;

§ 2°. O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliacdo e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequagao a realidade e
necessidade institucional.

§ 3°. A progresséo funcional ocorrera no intersticio de 03 (trés) anos, de forma alternada
observando o “caput” do artigo, de uma referéncia para outra, ascendente.

§ 4°. A metodologia de avaliagdo de desempenho dos servidores sera elaborada pela
comissdo de implementagdo e acompanhamento do plano junto a Secretaria de Administrag&o,
no prazo de 180 dias (cento e oitenta dias), contados da data da publicac&o desta Lei.

CAPITULO VI
Da remuneracao e vantagens

Art. 37. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer fim, nos termos do
que dispde o art. 37, inciso Xlll da Constituicdo Federal.
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Art. 38. Remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 39. O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado por
lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvados o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores observara:

| - a natureza do cargo, grau de responsabilidade e complexidade;
Il - requisitos de escolaridade, experiéncia para a investidura e peculiaridades.

Art. 40. Os proventos daos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observarao o
disposto na Constituicdo Federal e legislagdo especifica.

Art. 41. A remuneracado dos integrantes do PCCR sera composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrado de vencimento do nivel de classificacdo e
nivel de capacitagdo ocupado pelo servidor, acrescido de demais incentivos e das seguintes
vantagens:

| — adicional de insalubridade

Il — adicional de periculosidade;

1l — adicional por servigco extraordinario;

IV — adicional noturno;

V — adicional por titulacao

§ 1°. Os adicionais tem os percentuais a seguir:

| — dez por cento (grau minimo), vinte por cento (grau médio) e quarenta por cento (grau
maximo), para o exercicio habitual de atividades ou operacdes insalubres, nos moldes da
Portaria MT 3.214/78 —=NR 15;

Il — trinta por cento pelo exercicio de atividade perigosa;

Il — cinqlenta por cento, em relagdo a hora normal de trabalho, para servigos
extraordinarios para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de duas horas por jornada;

Il - vinte e cinco por cento, pelo trabalho noturno, realizado em horario compreendido

entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, computando-se cada hora
como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.
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§ 2° O adicional de titulagao, incidente sobre o vencimento basico, sera concedido aos
servidores detentores de titulos de pés-graduagéo, expedidos por instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo e Cultura do Governo Federal, nos percentuais de:

I - quinze por cento, pela obtengéo do grau de especialista, em curso de p6s-graduacéo
latu sensu, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

II - trinta por cento pela obtencdo da titulagdo de Mestre;
Il - quarenta e cinco por cento pela obtencao do titulo de Doutor.

§ 3°. N&o serdo considerados titulos, para os fins do § 2° do art. 42 desta Lei, quando
exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 4°. A percepgao do adicional acima criado é inacumulavel com a gratificagdo atribuida
pelo exercicio de fungao gratificada e/ou de cargo comissionado.

§ 5° Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo inacumulaveis e cessa com a
eliminacéo das condi¢es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 42. Todas as vantagens e direitos incorporados ao patriménio do servidor, por forga
de lei até a data da publicacdo desta Lei, serdo resguardas para fins de aposentadoria e nao
terdo reajustes nem aumento.

CAPITULO VI
Da comissao de gestdo e acompanhamento do plano

Art. 43. Fica criada a comissdo municipal de acompanhamento do plano de cargos
carreira e remuneracdo vinculada a Secretaria da Administracdo, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira, cabendo-lhe em
especial;

I - propor normas para regulamentacdo desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressao, capacitacdo e avaliagdo de desempenho;

Il = acompanhar, implementar e propor alteracdes no PCCR;

§ 1°. A comissdo municipal serd composta paritariamente por representantes do poder
publico municipal e entidades representativas da categoria.

§ 2°. A forma de designacdo, a duracdo do mandato e os critérios e procedimentos de
trabalho da comisséao serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO VI
Das disposi¢des finais e transitorias

VA

CGC: 01.612.691/0001-47 - Rua Projetada, s/n - CEP: 58.853-000 - Sdo Domingos - PB.

'l@’/




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
Gabinete da Prefeita

Art. 44. Os servidores integrantes da carreira municipal cumprirdo jornada de trabalho de
quarenta horas semanais ou trinta horas semanais, em tumo Unico ressalvado os casos
especificados em legislacido propria.

Art. 45. Nenhum servidor, ativo ou inativo, bem como pensionista, podera perceber,
cumulativamente ou ndo, remuneragao superior ao limite constitucional.

Art. 46. O servidor efetivo da area de saude quando designado para atuar nas estratégias,
realizadas no ambito do bloco da atencao basica em salde, componente Piso da Atencdo Basica
Variavel - PAB Variavel, tais como, saude da familia, agentes comunitarios de salude e saude
bucal, a ele sera deferida uma gratificacdo pelo exercicio da fungdo cujo valor sera definido em
Lei.

Paragrafo unico. A gratificacio de que trata o caput ndo se incorpora ao vencimento para
qualquer efeito, tampouco configura a existéncia de novo vinculo juridico para efeito de aplicagdo
dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 47. O Poder executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos es
necessarios a sua plena execugado, bem como disciplinard e indicara os pré-requisitos para
ingresso na carreira.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 49. Revogam-se:

| —aLein® 027, de 16 de junho de 1997; e

Il —a Lei n° 065, de 25 de maio de 1999.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Sdo Domingos, Estado da
Paraiba em 24 de maio de 2011.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
Gabinete da Prefeita

LEI N°. 248, DE 24 DE MAIO DE 2011

ANEXO |

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS
Habilitacdo Cargo Servidor(es) Vagas a Total geral Carga | Vencimento
Efetivo(s) preencher de vagas horaria
(*1) Assistente Social 01 01 02 30h 1.200,00
(*1) Engenheiro Civil - 01 01 20h 1.200,00
(*2) Médico Clinico Geral - 01 01 40h 1.600,00
(*2) Enfermeiro - 02 02 40h 1.200,00
(*2) Odontélogo - 01 01 30h 1.200,00
(*1) Nutricionista - 01 01 40h 1.200,00
(*1) Fisioterapeuta - 01 01 30h 1.200,00
*1) Bioquimico = 02 02 30h 1.200,00
(*1) Psicologo - 01 01 40h 1.200,00
(*1) Engenheiro Agrénomo - 01 01 40h 1.200,00
(*1) Médico Veterinario - 01 01 20h 1.200,00
(*1) Diploma e registro no conselho respectivo.
(*2) Diploma e registro no conselho respectivo, podendo administraggo exigir especializagéo para érea especifica. O
ocupante do cargo quando atuar no Programa Saude da Familia tera direito a gratificacdo com valor fixado em Lei.

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO — ANM

Habilitagao Cargo Servidor Vagas a Total Carga Vencimento
efetivo Preencher Geral de horéria
Vagas

(*1) Agente Administrativo 02 06 08 40h 545,00
(*3) Técnico em Enfermagem - 03 03 40h 700,00
(*2) Técnico em Informatica. 02 02 40H 700,00
(*1) Agente Comunitario de Satde (ACS) 03 05 08 40h 651,00
(*1) Agente de Combate as Endemias (ACE) 03 - 03 40h 545,00
(*1) Agente de Vigilancia Sanitaria (AVS) - 01 01 40h 545,00
(*1) Monitor de Creche 02 01 03 40h 545,00

(*1) Certificado de conclusdo do ensino médio

(*2) Certificado de conclusdo do ensino médio técnico profissionalizante

(*3) Certificado de conclus&o do ensino médio técnico profissionalizante, podendo a Administragéo exigir comprovagéo

de experiéncia, especialidade para atuacdo em &rea especifica e prova pratica.

CARGOS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL BASICO — ANB
Habilitagao Cargo Servidor Vagas a Total Carga Vencimento
Efetivo Preencher Geral de | Horaria
Vagas
*1) Auxiliar de Servicos Gerais 35 15 50 40h 545,00
(*1) Agente de Abastecimento de Agua. - 02 02 40H 545,00
(*1) Coveiro - 01 01 40h 545,00
(*1) Guarda Municipal 03 17 20 40h 545,00
(*2) Motorista 06 06 12 40h 545,00
(*3) Agente de Limpeza Urbana 02 08 10 40h 545,00
(*3) Eletricista - 01 01 40h 545,00
(*1) Ensino Fundamental Incompleto.
(*2) Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitaggo, possui no minimo 02 anos de experiéncia e prova
ratica.
?‘3) Ensino Fundamental Incompleto e prova prética.

TABELA DE VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Cargos Efetivos Extintos

Cargo Ne°. Efetivos Carga horéria Vencimento (em R$)
Telefonista 40h 545,00
Atendente de enfermagem 40h 545,00
Aucxiliar de Monitor de Creche 40H 545,00
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